网站运营六项工作
网站运营有六项工作，其职责分别由六个职位（即六类组织专员）履行。

第一部分  网站运营工作
一、网站规划

职责：

（一）进行用户定位，明确网站的服务对象。

（二）进行内容定位，区分静态内容和动态内容（含官方内容和用户内容），设置频道及下属栏目。

（三）协调控制，在网站制作和运营中体现主办方意图，并根据需要制作专题页面。

（四）指导主办方运营网站，即指导他们一是发展注册用户，二是团结领域内通讯员、专栏作家和文艺创作人员。

（五）指导其他组织专员开展工作。

二、用户发展

职责：

（一）动员单位成员在网站注册，培养他们的网络活动习惯。

（二）动员亲友在网站注册，培养他们的网络活动习惯。

（三）动员组织成员在网站注册，培养他们的网络活动习惯。

注：组织成员包括组织内成员以及组织外一切相关人员。

三、知识管理

职责：

（一）团结新闻人才，发展一支通讯员队伍。

（二）团结评论人才，发展一支专栏作家队伍。

（三）团结文艺人才，发展一支创作人员队伍。

（四）指导区域管理员开展工作。

四、骨干培训

职责：

（一）以远程培训为基础，在全国巡回开办区域管理员培训班。

（二）指导区域管理员培训基层管理员。

五、活动主办

职责：

（一）策划并实施以网络社会建设为目的的线上活动或线上结合线下活动。

（二）策划并实施以盈利为目的的线上活动或线上结合线下活动。

六、网站推广

职责：

（一）通过网络手段和传统手段推广网站。

（二）通过广告、公关等方式推广网站。

第二部分  组织专员

网站运营的实质就是建设网络社会，网站运营从业人员称为组织专员，相当于网络社会公务员。

组织专员包括六类，规划专员、用户专员、知识专员、活动专员、培训专员、推广专员。

职位要求

1、热爱互联网，达到一定的网络使用水平。
2、热心人际交往，具有较强的沟通能力。
3、学历不限，但需要较强的逻辑思维和文字根底。

4、具备一定的专业领域背景知识，科班优先。

